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Апстракт: Апстракт представља кратак информативни приказ садржаја рада, који читаоцу треба да омогући брзу и тачну оцену његове релевантности. Аутори треба да образложе циљеве истраживања или наведу разлог (разлоге) писања рада. Поред тога, потребно је да опишу методе коришћене у истраживању и укратко опишу резултате до којих су дошли. Апстракт треба да садржи до 150 речи.
Кључне речи: до 6 кључних речи одвојених зарезима
1. УВОД
Овај документ представља образац за форматирање радова тако да изгледају као да су већ спремни за штампу и његово поштовање је обавезно! Неопходно је да сви радови буду достављени у оквиру овог обрасца. Рад не може бити краћи од 6 страница (највише 10 страница), укључујући апстракт, графиконе, табеле, слике, шеме, прилоге и литературу. Максималан број аутора на једном раду је лимитиран на 3, један аутор може пријавити највише 2 рада.
Формат странице је A4, 21 x 29,7 cm (Page Setup, Paper Size). Користите 2,5 cm за све маргине. Размак између редова у оквиру једног пасуса је један (Single). За форматирање текста користите фонт Times New Roman, 11 pt. Радове достављати на језицима бивших југословенских република, на енглеском или на руском језику.
Пример навођења референци у тексту рада: 

Један аутор: Према Брзаковићу (2016).... или (Брзаковић, 2016).

Два аутора: Према Брзаковићу и Максимовићу (2017).... или (Брзаковић & Максимовић, 2017).

Три аутора и више: Према Luque-Martinez et al. (2018)... или (Luque-Martinez et al., 2007).

2. РАЗРАДА
2.1. Поднаслов
Разраду дати прегледно и логички структурирану са произвољним бројем поднаслова.
Графикони, табеле, слике, шеме и прилози су у црно-белој или колор техници, морају да садрже наслов и извор, нумеришу се према редоследу и центрирају.

Величину графикона, слике, шеме и прилога произвољно прилагодити формату и маргинама странице, као и величину фонта у табели, тако да могу јасно и у целини да се прикажу на једној страници. Преломи нису дозвољени.

Табела 1. Наслов табеле, сама табела је центрирана
	Прво
	Друго
	Треће
	Четврто
	Пето

	Текст
	Текст
	Текст
	Текст
	Текст

	Текст
	Текст
	Текст
	Текст
	Текст

	Текст
	Текст
	Текст
	Текст
	Текст


Извор: Извор са референцом
Слика 1. Процентуално учешће смештајних јединица у структури хотелских капацитета у 2011. и 2012. години
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Извор: Извор са референцом

Формуле са нумерацијом форматирати, као у наредном примеру. Такође, препоручује се форматирање редова са формулама у Microsoft Word-у (MathType, Equation editor...).
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ЗАКЉУЧАК
Текст закључка...
РЕФЕРЕНЦЕ
Литература се наводи абецедним редоследом према презимену аутора или институцији као аутору. Све референце треба да буду наведене у раду.
Референца треба да садржи следеће елементе:

· Презиме и иницијал имена аутора/коаутора или институција као аутор,
· Година издања, у заградама (),
· Наслов рада,

· Назив публикације/скупа,

· Назив и место издавача/место и датум одржавања скупа,

· Волумен и број публикације,

· Стране од-до.
Примери:

Књига (Аутор, година. Назив књиге (курзивом). Издвач.)
Брзаковић, Т. (2003). Савремене пословне финансије. Принципи и примене. Факултет за примењени менаџмент, економију и финансије, Београд.
Griffin, R. W. (2013). Fundamentals of management. Cengage Learning, London.

Рад у часопису (Аутор, година. Назив рада. Назив часописа (курзивом), волумен и број издања, бројеви страна.)

Balezentis, T., & Zeng, S. (2013). Group multi-criteria decision making based upon interval-valued fuzzy numbers: an extension of the MULTIMOORA method. Expert Systems with Applications, 40(2), 543-550.

Brauers, W. K. M., & Zavadskas, E. K. (2011). Multimoora Optimization Used to Decide on a Bank Loan to Buy Property. Technological and Economic Development of Economy, 17(1), 174-188.

Hafezalkotob, A., Hafezalkotob, A., & Sayadi, M. K. (2016). Extension of MULTIMOORA method with interval numbers: an application in materials selection. Applied Mathematical Modelling, 40(2), 1372-1386.

Рад у зборнику са конференције

Јовановић, И., & Вукотић, С. (2019). Људски капитал и његов значај за организације. Међународни научни скуп „Иновацијама до одрживог развоја“, Београд, 422-431.
Zhang, W. R. (1994). Bipolar fuzzy sets and relations: a computational framework for cognitive modeling and multiagent decision analysis. Industrial Fuzzy Control and Intelligent Systems Conference, San Antonio, USA, 305–309.

Интернет 
http://www.safechild.org/ (29.01.2019).
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