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Yuusepsurert [Ipuspenna akanemuja y HoBom

Jlokropat 2024 Cany, ®axynTeT 3a IpUMEHEHN MCHAIIMEHT, OnmTé MeHaIMEeHT
eKOHOMHjY ¥ ¢uHaHCcHje, beorpan
Yuusepsurer [Ipuspenna akanemuja y HoBom

Macrep aurioma 2019 Cany, @akynrer 3a IpUMEHEHA MCHAIIMEHT, ExoHoMUja u puHAHCHpamke
eKOHOMHjY U (uHaHCcHje, beorpan
Yuusepsurer [Ipuspenna akanemuja y HoBom

Jumioma 2017 Cany, @akynret 3a IpUMEHCHA MEHAIMEHT, OrnIuTy MEHAMEHT
eKOHOMHMjy ¥ ¢uHaHcHje, beorpan

Crnucak AucepTanuja-I10KTOPCKUX YMETHHYKHX MPOjeKaTa a y KOjUMa je HACTABHK MEHTOP MJIM je 010 MeHTOp y nperxoanux 10 roquna

P.b.

Hacnos aucepranyje- 1OKTOPCKOT yMETHHYKOT IIPOjeKTa Hme kangunara *npujaBjbeHa | ** omOpameHa

1.

*T'ognHa y K0j0j je AucepTanuja-T0KTOPCKH YMETHUYKH TIPOjeKaT MpHjaBJbeHA-IIPHjaBbEeH (caMo 3a TUCepTallije-I0KTOPCKE YMETHIUKE MPOjeKTe
Koje Cy y TOKY), ** ['omiHa y K0j0j je AucepTaiuja-I0KTOPCKA YMETHUYKH TpojeKaT on0pameHa (caMo 3a TUcepTalije-I0KTOPCKO YMETHHIKE
NPOjeKTe W3 paHujer MepHoja)

Karteropuzanuja nyéjukanuje HayYHHX paioBa U3 00J1aCTH AATOT CTYAUjCKOT MPOrpaMa npeMa KJIacH(PpUKALUjU pecOpHOT
MuHMCTApCTBA MPOCBETE, HAYKE M TEXHOJIOMIKOT Pa3Boja ay CKJIajy ca AOMYHCKHM 3aXTeBMMa CTaHAAp/a 3a JaTo noJbe (MUHUMAJIHO 5
He Buie ox 20)
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30MpHHU NOJAIH HAYYHEe AKTHBHOCT HACTABHUKA
VYxynan 6poj untara, 6e3 ayronurara 87
Vxynan 6poj panosa ca SCI (wm SSCI) nmucre 5
TpenyTHO yuemhe Ha IpojeKTUMA Homahu Mebhynapomau
VYcaspiaBamwa
Jlpyru nojamy Koje cMaTpaTe pesieBaHTHHM




