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poslove i nove tehnologije.

ok jedni smatraju da je obrazova-

nje suvise vazno da bi se njime

eksperimentisalo, drugi veruju da

je cilj obrazovanja da niposto ne
ostane isklju¢eno iz tih promena, pa ¢ak i da
bude njihov pokretag. Fakultet za primenje-
ni menadZment, ekonomiju i finansije MEF
je medu onim koji veruju u promene. Mi na
MEF-u razumemo i podrzavamo neophod-
nost uvodenja inovacija u obrazovanje. Zato
i proizvodimo kadrove za 21. vek koji od-
mah ulaze u praksu, spremni su za posao i
karijeru, za rad, zaradu i uspeh kao iskusni
profesionalci. Diplomci MEF-a spremni su
za uspesne karijere odmah i, verujte, pono-

Menadzment je znanje i

vestina 21. veka

su i organizovanje gostuju¢ih predavanja
uspesnih poslovnih ljudi zaposlenih u par-
tnerskim kompanijama, HR menadzera i
onih na rukovodeéim funkcijama, koji stu-
dentima predocavaju i proces selekcije kan-
didata kada konkuriSu na odredenu radnu
poziciju, ali i izazove menadZzmenta ljudskih
resursa u realnim poslovnim okolnostima.
Takode, u okviru Centra obavljaju se i obu-
ke za pisanje CV-a i simulacije razgovora za
posao. Studente redovno obaveStavamo
o otvorenim konkursima za prakse i zapo-
slenje, pogotovo za profesije za koje na Fa-
kultetu obrazujemo studente — menadzere,
ekonomiste i inZenjere informacionih teh-

Digitalna tehnologija omogucava predavac¢ima i da prate napredak
studenata sve vreme, bez trosenja vremena na evidenciju - to radi elek-
tronski sistem. Svakom studentu omogucava se i da se, shodno persona-
lizovanom planu, ukljuéi u predavanja, projekte, seminare, diskusione
grupe, izradu zadataka, zajednicko resavanje problema i jedan-na-je-
dan sesije sa predavacima i svojim kolegama. Time se stede i dragoceni
resursi — vreme i energija. Administrativne nuznosti obavlja sistem, a
predavacdi i studenti su u potpunosti intelektualno posveceni nastavi.

sni smo kada ¢&lanovi Alumni kluba MEF-a
dodu kao gostujuci predavaci da sa aktuel-
nim studentima podele svoja profesionalna
iskustva ali i da im objasne u ¢emu im je bilo
znacajno to $to su na MEF-u naugili.

MEF brine o profesionalnom razvoju svojih

studenata putem aktivnosti Centra za kari-
jerno vodenje Fakulteta. Delatnosti Centra
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nologija, tako da ulazemo mnogo u njihovu
sigurnu buducnost.

Permanentno sklapamo saradnje i sa dru-
gim fakultetima - domacim i inostranim -
tako da su MEF studenti u mogucnosti da
ucestvuju u razli¢itim studentskim progra-
mima, razmenama studenata i organizova-
nju studentskih konferencija, kampova i sl.

Promene u politici, ekonomiji, tehnologiji i drugim aspektima Zivota, iz godine u godinu postaju sve dinamic-
nije. Zanimanja koja su danas najtraZenija nisu ni postojala pre 15, 20 godina. Ubrzani industrijski i tehnolos-
ki razvoj traze obrazovanje mladih za poslove koji su aktuelni. TrazZi se i obrazovanje koje ¢e kreirati buduce

Naravno, kako su nastavnici najvazniji
mentori studenata u profesionalnom ra-
zvoju, Centar za permanentno usavrSava-
nje Fakulteta podstiCe konstantno usavr-
Savanje nastavnog kadra i ja¢anje njihovih
kompetencija.

Polaze¢i od znacaja fleksibilnog persona-
lizovanog ucéenja, u savremenom svetu se
koriste najnovija tehnoloSka dostignuéa, a
tradicionalno uéenje transformise se u on-
lajn komunikaciju pomocu koje se znanje
prenosi onim putem koji studentu odgova-
ra. Digitalna tehnologija omoguéava preda-
vaCima i da prate napredak studenata sve
vreme, bez troSenja vremena na evidenciju
- to radi elektronski sistem. Svakom stu-
dentu omogucava se i da se, shodno per-
sonalizovanom planu, ukljuéi u predavanja,
projekte, seminare, diskusione grupe, izra-
du zadataka, zajedniCko reSavanje proble-
ma i jedan-na-jedan sesije sa predavacima i
svojim kolegama. Time se Stede i dragoceni
resursi — vreme i energija. Administrativne
nuznosti obavlja sistem, a predavaci i stu-
denti su u potpunosti intelektualno posve-
¢eni nastavi.

Na MEF-u smo posveceni jacanju odno-
sa student-profesor u svakom trenutku i u
svakoj situaciji. To postizemo integracijom
tehnologije i formalnog akademskog zna-
nja. Prakse, radionice, konkursi, stipendi-
je i najSiri spektar vannastavnih aktivnosti

koji nudimo studentima - od predstav-
lianja buduéih poslodavaca do letnjih i
zimskih timskih aktivnosti i edukativnih
putovanja. Kao generalni menadzer Fa-
kulteta, uvek se trudim da motiviSem
studente da, na ¢elu sa Studentskim
parlamentom, osmisljavaju i realizuju ak-
tivnosti koje Zele, a Fakultet je tu da ih
logisti€ki podrzi. Izuzetno sam ponosan
na svestranost nasih studenata koja je re-
zultat nase zajedni¢ke saradnje kako na
¢asovima tako i na vannastavnim aktiv-
nostima. Svesrdno podrzavamo razligite
studentske aktivnosti — humanitarne, za-
bavne, kulturne... Veoma nam je znacaj-
na drustvena svest koju podsti¢emo kod
studenata o o¢uvanju Zivotne sredine i u
skladu s odrzivim razvojem. Kao buduci
akademski gradani i elita drustva, neop-
hodno je da poseduju ispravna nacela i u
profesionalnim i u drustvenim okolnosti-
ma. Misija MEF-a, kao savremene inova-
tivne obrazovne institucije, jeste potraga
za znanjem a ne samo prenos znanja.
Osposobljavanje studenata za kreiranje,
stvaranje ideja i in vativnost koju kolek-
tivno podrzavamo savremeni su zahtevi
visokog obrazovanja koje MEF prepozna-
je. Uloga nasih iskusnih predavaca je da
aktivno vod studente kroz gradivo, dis-
kutuju sa njima i, naravno, izmere njihov
napredak. Sistemom edukacije na MEF-u
je zaokruzen ceo obrazovni ciklus: obja-
sni, pokazi i prakti¢no uradi. Na taj nacin
izdvojile su se i sekcije na Fakultetu, po-

0

Na MEF-u najtalentovaniji studenti dobijaju Sansu da dobiju stupendiju
za studiranje kod nas, da budu nagradeni ili da dobiju posao na MEF
fakultetu. Ponosni smo na znacajan broj diplomaca MEF-a koji su danas
¢lanovi naseg kolektiva. Nase najbolje studente nagradujemo i ukljuci-
vanjem u projekte, naucne konferencije, aliifinansijskom i stru¢nom po-
drskom njihovim inovacijama i pronalascima. Proces nastave na MEF-u
koncipiran je tako da studenti imaju sansu da uce i istovremeno iskazu

sav svoj talenat.

gotovu u oblasti informacionih tehnologija
- robotika, programiranje itd, a u skladu s
afinitetima studenata s obzirom na to da
je tendencija interesovanja za ovaj smer iz
godine u godine sve znatnija.

Na MEF-u najtalentovaniji studenti dobi-
jaju Sansu da dobiju stupendiju za studi-
ranje kod nas, da budu nagradeni ili da
dobiju posao na MEF fakultetu. Ponosni
smo na znacajan broj diplomaca MEF-a
koji su danas Clanovi naseg kolektiva.
NasSe najbolje studente nagradujemo i
ukljuCivanjem u projekte, nau¢ne konfe-
rencije, ali i finansijskom i stru¢énom po-
dr8kom njihovim inovacijama i pronalasci-
ma. Proces nastave na MEF-u koncipiran
je tako da studenti imaju Sansu da uce i
istovremeno iskazu sav svoj talenat.

Od mladih ljudi u 21. veku ocekuje se da
uvek budu spremni na nove izazove i zadat-
ke koje poslovna praksa pred njih postavlja.
Od obrazovanja u 21. Veku se istovremeno
zahteva procena sposobnosti studenata
drugacija od tradicionalne. Danas je vazno

nauciti mlade ljude i da dobro rade u timo-
vima, koriste inicijativu, reSavaju probleme i
konflikte, da umeju da se predstave na pra-
vi nacin, da razmisljaju ispred svog vreme-
na i da budu kreativni. Zato svoje studente
u¢imo i konstantnom ucenju i usavrSava-
nju. Uvek je najbolje inspirisati druge sop-
stvenim primerom, §to MEF ¢ini tako Sto
kao obrazovna institucija uvek ide ukorak
sa vremenom. Mo¢ obrazovanja je kapital
21. veka. Mi smo to prepoznali. Zato s po-
nosom mozemo ista¢i da MEF fakultet kon-
stantno uskladuje svoje programe sa svet-
skim nivoom znanja, potrebama savreme-
nog trzista rada i novim zanimanjima koja
su globalno najtrazenija, pa tako i najplace-
nija. Izuzetno smo ponosni na rezultate na-
Sih studenata - njihove medalje i priznanja,
uspehe u sportu, umetnosti, biznisu, kultu-
ri. Oni Cine veliki MEF tim znanja. Diplomci
MEF-a idu ukorak sa vremenom, kao Sto to
¢ini i sam MEF fakultet.
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