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Pise: doc. dr Pavle Brzakovi¢

ada govorimo o studentima,

najvaznije je omoguciti prijatan

ambijent na Fakultetu, dostu-

pnost nastavnih sadrzaja i pot-
punu podrsku u studijama (pristupacnost
Skolarina, konkursi za stipendije, logistika
u organizaciji dogadaja i u€estvovanju na
studentskim takmicenjima itd.). Briga o
zaposlenima odnosi se na saradnju s na-
stavnim kadrom i drugim kolegama. Sma-
tram da je za uspes$no poslovanje vazna
dvosmerna interna komunikacija — jedino
tako moZzemo napredovati. Bilo da je re¢
0 modernizaciji nastave i materijala za
ucenje, o novim nau¢nim skupovima koje
treba posetiti ili 0 neformalnom obrazova-
nju pojedinaca, ukoliko zajedno osmisli-
mo strategiju, produktivnost je veca.

Zelim jo$ nekoliko redi da kazem o in-
ternoj komunikaciji. Naravno da u svakoj
organizaciji postoji hijerarhijski sistem i
treba da postoji procedura zakazivanja
sastanaka, naroCito sa upravom. Razlog
tome prevashodno je efektivnost uprav-
lianja vremenom (time management). Ne-
planirani sastanci ¢esto ,kradu vreme".
Ipak, nije dobro ni potpuno se pridrzavati
procedure i praviti veliku distancu izmedu
zaposlenih i top menadzmenta. Zaposleni
su vazni ,deonicari“ organizacije i dobra
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Obrazovanje
predstavlja
esenciju napretka
svake zajednice

saradnja i poverenje izmedu zaposlenih
i uprave jesu izuzetno bitni. Poznato je
da u menadzmentu ljudskih resursa osim
materijalne postoji i nematerijalna moti-
vacija. Zaposleni treba da budu adekvat-
no plaéeni u odnosu na svoju struénost i
zalaganje, nagradeni u skladu sa svojim

Edukacija je srZ odrzivog razvoja — pocev od pojedinca preko njegovog doprinosa okolini do opsteg napretka
javnog mnjenja. Kao generalni menadzer Fakulteta za primenjeni menadzment, ekonomiju i finansije (MEF)
i kao docent, imam zadovoljstvo da se bavim obrazovanjem iz vise uglova. Moja menadZerska delatnost od-
nosi se kako na studente, tako i na zaposlene i na zajednicu.

tuiSemo takav sektor pro forma, ve¢ da
stvorimo istinsku studentsku grupu koja
moze da organizuje razliCite sadrzaje koje
studenti Zele i bude spona izmedu sekto-
ra. Ponosni smo na rezultate — do sada su
uspesno realizovali nekoliko humanitarnih
dogadaja, studentsku konferenciju Wave

Smatram da je za uspesno poslovanje vazna dvosmerna interna komu-
nikacija - jedino tako moZemo napredovati. Bilo da je re¢ o moderni-
zaciji nastave i materijala za ucenje, o novim nauc¢nim skupovima koje
treba posetitiili o neformalnom obrazovanju pojedinaca, ukoliko zajed-
no osmislimo strategiju, produktivnost je veca.

rezultatima, ali pored nov&anih nadokna-
da znacajno je imati i strategiju nemate-
rijalnog motivisanja - slobodni dani, go-
di$nji odmori, novogodi$nje proslave za
decu zaposlenih, opSte razvijanje kolek-
tivnog duha pripadnosti i razumevanja.

Takvu istu internu komunikaciju negujemo
iizmedu studenata, asistenata i profesora.
Medusobno uvazavanje, predusretljivost i
postovanje dogovora jesu glavne odred-
nice naSeg fakulteta. Studenti izuzetno
cene takav pristup i efektivna komunika-
cija rezultira njihovom produktivno$éu i
motivacijom za ucenje. Takode, znacajno
mesto u nasoj organizaciji ima i Student-
ski parlament. Nismo Zeleli da konsti-

Your Skills, sportske turnire i mnoge dru-
ge aktivnosti.

Posebnu radost svih nas na MEF fakul-
tetu predstavlja organizacija edukativno-
zabavnih radionica za srednjoskolce. Na
tim dogadajima s mladima razmenjujemo
iskustva, u¢imo ih savremenim vestinama
i pruzamo mogu¢énost da nauce nesto
novo van standardnog Skolskog progra-
ma. To je ujedno i put koji sledimo na MEF
fakultetu, no prednost privatne visokoo-
brazovne ustanove je u tome §to su sve te
potrebne promene dinamicnije, a zahteve
privrednih tokova je lak$e implementira-
ti u nastavni proces. Radionice o kojima
govorim srednjoSkolcima omogucavaju

sagledavanje pomenutog. Na veliko za-
dovoljstvo svih nas na MEF fakultetu,
prilican broj srednjoSkolaca postanu nasi
studenti jer prepoznaju spektar mogué-
nosti koje nudimo.

Pomenuo sam na pocetku svoju dvostru-
ku delatnost - i kao generalni menadzer
i kao docent, odnosno, nastavnik. Draz
tog poziva jeste deljenje znanja i aktiv-
no uéestvovanje u napretku mladih ljudi i
gradenju njihovih karijera. Celokupno sa-
zrevanje mladih liénosti i buduéih profesi-
onalaca odvija se u prijateljskoj atmosferi
tokom ¢asova predavanja i vezbi, kao i
tokom vannastavnih aktivnosti. Najlepse
osecanje je kada vidite da ste nekome
pomogli da savlada materiju, nauci nesto
novo, isto to primeni, a kasnije na osnovu
tog znanja zaraduje.

Centar za karijerno vodenje MEF fakul-
teta ima veliki doprinos uspe$nim karije-
rama nasih studenata. Obuke, gostujuca
predavanja i radionice samo su neke od
metoda kojima kreiramo buduée profesi-
onalce.

Stvarajuci vrhunske profesionalce i sve-
strane li¢nosti obogacujemo drustvo

i stvaramo potencijal za razvoj Citave
zajednice. Saradnja izmedu privrednih
i akademskih institucija, ali i poveziva-
nje s drugim visokoobrazovnim institu-
cijama u regionu i Sirom sveta, neop-

jeste svest o znacaju zastite zivotne sre-
dine i nacina na koji se ona primenjuje.

Interesantno je da je ova tema ,poslova-
nje sa svrhom® izuzetno inspirativna,

Centar za karijerno vodenje MEF fakulteta ima veliki doprinos uspesnim
karijerama nasih studenata. Obuke, gostujuca predavanja i radionice
samo su neke od metoda kojima kreiramo buduce profesionalce.

hodna je kako bismo napredovali i na
svetskom nivou. Tokom prethodnih go-
dina, MEF fakultet ostvario je saradnju
s moskovskim univerzitetom Ranepa,
kao i s nekoliko univerziteta u susednim
zemljama. Pored mobilnosti studenata
i profesora, ove saradnje iznedrile su i
zajedniCke projekte.

MEF fakultet aktivno ucestvuje na konfe-
rencijama i drustvenim skupovima o odr-
Zivom razvoju i aktuelizaciji svesti javnog
mnjenja o ekoloskom ponasanju. Nastav-
nici i studenti konstantno se usavrSavaju
u tom pogledu, ali to svoje znanje Cine
jo$ korisnijim deleci ga i sa srednjoskol-
cima putem kreativnih radionica. Fakultet
i treba da obrazuje studente ne samo u
struénom ve¢ i u civilizacijskom usavr-
Savanju. Elementarna edukacija upravo

kompleksna i Siroka. Kao §to sam nabro-
jao razne aktivnosti — od nacina realizo-
vanja studijskih programa, preko radio-
nica sa srednjoskolcima do ekologije -
tako i smatram da visokoobrazovne in-
stitucije, koje kreiraju akademske linosti
i elitu drustva treba da se bave svim na-
vedenim temama. Emancipovan i obra-
zovan pojedinac nije samo vrstan struc-
njak, vec¢ je i edukovan gradanin, lojalan
kolega, dobar prijatelj i ¢lan porodice.
Celo naSe drustvo treba zajedno da radi
na utemeljenju pomenutih vrednosti.
Nuzno je da svima nama koji smo u pro-
svetnoj delatnosti takvo postupanje
bude medu prioritetima.
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